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OGGETTO: Proroga dei rapporti di lavoro di diverso personale tecnico ed amministrativo e assunzione
_collaboratori per le esigenze dell’attivita artistica fino al 30 giugno 2018.

IL SOVRINTENDENTE
Vista la legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8, istitutiva
dell’Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V.Bellini di Catania;

Vista la legge regionale 13 gennaio 2015 n. 2 avente ad oggetto:” Disposizioni in materia di personale.
Ticket ingresso Ecomusei.”;

Visto. inparticolare 1’art. 6-della legge regionale n.: 2/2015, intitolato “Disposizioni in materia di
personale degli enti regionali lirico — sinfonici e dello spettacolo™; , o :

Richiamato il provvedimento n. 149 del 31 maggio 2018, con il quale, sulla scorta delle esigenze
rappresentate dalla Direzione degli “Allestimenti -Scenici, dalla Direzione - Tecnica, dalla Direzione~ -

7 Artistica e-dal-Settore del Personale;-alla luce della-programmazione artistica, scno stati prorogati i

rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato di diverse unitd di  personale tecnico —

-amministrativo ed assunti n. 2 Fonici con contratto di natura autonoma per le esigenze di produzione

del calendario della Stagione Artistica del primo semestre 2018 prevista per il periodo 01 — 09 giugno
2018 per come di seguito specificato, con variazione dell’orario settimanale per alcune qualifiche di
personale tecnico ( Autisti patente D-K e Addetti al carico e scarico da orario parziale ad orario
pieno):

con contratto di lavoro a termine di natura subordinata a orario parziale per 25 ore settimanali:

n. 3 Addetti alla Portineria — Operai qualificati- 5° livello

La Russa Vincenza; Reitano Alfia; Santagati Maria;

1. 2 Pittori — Operai specializzati — 4° livello
Isaia Francesco; Bonaccorso Gianluca;

n. 1 Falegname — Operaio specializzato — 4° livello
Agosta Salvatore;

n. 2 Conduttori di impianti idrotermici - Operai Specializzati — liv. 4°
Scannelia Pietro; Zuccaro Giuseppe

n. 3 Uscieri — Impiegati Amministrativi di 5° livello
Celi Grazia; Marchese Carnazza Concetta; Ruscica Graziella;

'n. 1 Impiegato Amministrativo — liv. 4° ( presso il Settore Cdmum'cazione)

Buda Nicola;

con contratto di lavoro a termine di natura subordinata a orario parziale di 30 ore settimanali:

n. 1 Impiegato Amministrativo — Operatore informatico - liv. 3/B ( presso il Settore Organizzazione
e Personale)- Sig. Motta Salvatore

n. 1 Perito Industriale — Operaio Specializzato - liv. 3/A - Sig. Trovato Giovanni

n. 1 Addetto all’Ufficio di Produzione - Impiegato Amm.vo di liv. 2° - D.ssa Paruta Maria Grazia;

con contratto di lavoro a termine di natura subordinata a orario pieno:

n. 4 Addetti al Servizio prevenzione incendi — Operai specializzati — liv. 4° -
Di Bella Giuseppe; Musarra Emanuele; Nicotra Francesco; Nicotra Pasquale Gaetano



n. 3 Autisti con patente D-K pubblica — operaio specializzato — liv. 4°
Bruno Antonio, Tringale Salvatore e Raciti Giuseppe,

n. 3 Addetti al servizio di carico e scarico scarico — Operai Comuni — 6° liv.-
Castro Giovanni; Condorelli Rosario; Risciglione Vincenza Loredana.

Con contratto di natura autonoma
—— = —n.-2 Fonici ( Tecnico Audio — visivo): Sig.ri Pellegrino Carmelo e Sturniolo Roberto; .

Considerato che I’attivita artistica prosegue con le produzioni estive e le operazioni di allestimento
funzionali alla loro messa in scena, prevedendosi diversi spettacoli nel mese di giugno 2018 fino al 06
luglio 2018, da eseguire nei vari siti storici della Citta di Catania e fuori sede ( presso il Teatro Antico
di Taormina) il cui piano artistico e finanziario & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione
dell’Ente nella seduta del 06 giugno 2018, e con diverse manifestazioni ospiti presso il teatro
. Sangiorgi; o ' o
Considerato che con apposite note, che si allegano in copia, la Direzione degli Allestimenti Scenici, la
Direzione. Tecnica, la Direzione Artistica ¢ il Capo Settore Organizzazione ¢ Personale, ciascuno per
le rispettive competenze, avevano fatto presente la esigenza del personale tecnico ¢ amministrativo
sopra indicato, a supporto dei Reparti interessati, delle varie Direzioni e degli Uffici per le esigenze
connesse all’espletamento delle attivitd di preparazione ed esecuzione degli spettacoli del mese di
glugno in cui si prevede, successivamente all’attivitd artistica fino al 09 giugno 2018 e senza
soluzione di continuita, I’attivita di preparazione e messa in scena delle produzioni dell’attivita estiva,
in sede e fuori sede, essendo necessario assicurare la funzionalita gestionale e la sicurezza degli
Uffici, della struttura, degli impianti e delle vie d’accesso dei Teatri (Bellini e Sangiorgi) nel loro
complesso, in cui si svolgeranno le attivita di preparazione e prove degli spettacoli estivi nonché le
manifestazioni ospiti, ¢ delle altre sedi individuate per gli spettacoli estivi, avendo richiesto, pertanto,
la proroga dei rapporti di lavoro delle sopra indicate unitd di personale tecnico e amministrativo in
- quanio indispensabili per lo svolgimento dell’articolata attivita di produzione del mese di giugno 2018;
La Direzione degli Allestimenti Scenici, inoltre, fa presente la esigenza dei Tecnici Audio — Video,
figure di specifica professionalita tecnico-artistica, con compiti funzionali alla realizzazione delle
produzioni artistiche, proponendo un contratto di natura autonoma per i Sig.ri Pellegrino Carmelo ¢
Sturniolo Roberto, con precedenti rapporti di collaborazione presso 1'Ente, avendo dimostrato
professionalita e correttezza. L’incarico viene proposto con contratto di natura autonoma, oltre Iva,
alle condizioni economiche e normative stabilite in analogia ai precedenti incarichi affidati nel corso
della precedente Stagione, rapportate al periodo di impegno, che si stabilisce dal 13 al 30 giugno
2018, con il compenso complessivo di € 1.520,00 pro capite, oltre Iva e oneri riflessi, ritenuto
congruo per la professionalita della figura e per il programma di attivita;

—— -~ —Considerato -che la mancata proroga o il ritardato avvio del predetto. personale comporta
L rinproosibilita di realizzare gli spettacoli in programma, nell’ambito del calendario di attivita artistica
del mese di giugno 2018, con conseguente grave danno patrimoniale e di immagine per I’Ente e che
trattasi di spesa necessaria ed indifferibile;

Visto il D.D.G. dell’Assessorato Regionale Turismo Sport ¢ Spettacolo n. 1095/S8 del 09/05/2018,
introitato all’Ente in pari data al n. prot. 2128, con il quale si autorizza ’Ente alla gestione
provvisoria del Bilancio 2018 fino al 30 giugno 2018;

Valutate le esigenze dei predetti servizi, connessi alle produzioni della Stagione Artistica
programmata fino al 30 giugno 2018, nel rispetto deile disposizioni di legge in materia di rapporti di
lavoro a tempo determinato, ritenuto, pertanto, che si rende assolutamente necessario procedere alla
proroga dei predetti rapporti di lavoro a tempo determinato, sulla scorta delle richieste delle



competenti Direzioni e del Settore Organizzazione e Personale e rientranti nel periodo di gestione
provvisoria del Bilancio fino al 30 giugno 2018;

~ Ritenuto che tutte le predette proroghe e collaborazioni sono sottoposte alla condizione risolutiva del

rapporto di lavoro, senza alcuna penalita per IEnfe, in caso di minori “entrate derivanti -~ anche da
contributi statali e/o regionali e in caso di annullamento o interruzione o sospensione delle produzioni
per fatti intervenuti non dipendenti dall’Ente, con il solo diritto da parte del lavoratore alle eventuali
spettanze maturate in relazione alle prestazioni svelte, e -non- cestituiscono-titolo per la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato;

Con i poteri di legge.

DISPONE
Per i motivi esposti in premessa, chie qui si nteridono irtegralmente richiamati e trascritt, considerata
'urgenza e la necessita, al fine di garantire 1 servizi tecnici ed amministrativi correlati all’allestimento
ed effettuazione delle produzioni dell’attivita estiva del mese di giugno 2018, procedere:

--——— ——_Alla proroga per il_perric;(_ioiia -30g1ugn_02018 dei rapportl di .Ih'vdro-;ii'na-tdra subordinata a

tempo determinato del sotto notato personale e con gli orari di seguito specificati:

- ~concontratto di lavoro a termine di natura subordinata a orario parziale di 25 ore settimanali

n. 3 Addetti alla Portineria — Operai qualificati- 5° livello
La Russa Vincenza; Reitano Alfia; Santagati Maria;

n. 2 Pittori — Operai specializzati — 4° livello
Isaia Francesco; Bonaccorso Gianluca;

1. 1 Falegname — Operaio specializzato — 4° livello
Agosta Salvatore; T T

. 2 Conduttori di impianti idrotermici - Operai Specializzati — liv. 4°

- Scannellz Pietro; Zuccaro Giuseppe

n. 3 Uscieri — Impiegati Amministrativi di 5° livello
Celi Grazia; Marchese Carnazza Concetta; Ruscica Graziella;

n. 1 Impiegato Amministrativo — liv. 4° ( presso il Settore Comunicazione)
Buda Nicola; -

con contratto di lavoro a termine di natura subordinata a orario parziale di 30 ore settimanali

n. 1 Impiegato Amministrativo — Operatore informatico - liv. 3/B (presso il Settore Organizzazione
¢ Personale)- Sig. Motta Salvatore ~ -~ —— - — -

n. 1 Perito Industriale ~ Operaio Specializzato - liv. 3/A - Sig. Trovato Giovanni

n. 1 Addetto all’Ufficio di Produzione - Impiegato Amm.vo di liv. 2°- D.ssa Paruta Maria Grazia

con contratto di lavoro a termine di natura subordinata a orario pieno
n. 4 Addetti al Servizio prevenzione incendi — Operai specializzati — liv. 4° -
Di Bella Giuseppe; Musarra Emanuele; Nicotra Francesco; Nicotra Pasquale Gaetano

n. 3 Autista con patente D-K pubblica — operaio specializzato — liv. 4°
Bruno Antonio, Tringale Salvatore, Raciti Maurizic

n. 3 Addetti al servizio di carico e scarico — Operai Comuni — 6° liv.-
Castro Giovanni; Condorelli Rosario; Risciglione Vincenza Loredana;



~———— —Alla assunzione con contratto autonomo per il periodo 13- 30 giugno 2018 per ’espletamento dei

programmi delle specifiche attivita indicate dalla Direzione degli Allestimenti Scenici:
n. 2 Fonici ( Tecnico Audio — visivo): Sig.ri Pellegrino Carmelo e Sturniolo Roberto, con il
compenso complessivo di € 1.520,00 pro capite, al lordo delle ritenute di legge, oltre Iva e oltre

- oneri riflessi (pari ad € 361,92 pro capite);

La spesa complessiva di € 34.763,10  oltre oneri riflessi gravera sul Bilancio 2017- 2019,
competenza 2018 come segue:

- quanto ad € 6.606,31 ( personale amminijstrativo a tempo determinato) al cap. U 104438 —
attivitd decentrata

- quanto ad € 25:116;79 ( personale tecnico a tempo determinato) al cap. U 104438 — attivita
decentrata '

- Gli oneri riflessi, pari a complessivi € 7.692,90 ( personale subordinato), graveranno, nella
misura come per legge, sul cap. Ul 04438.

- quanto ad € 3.040,00. ( Tecnici Audio- Video - incarichi artistici e non artistici per attivita
decentrata) sul cap, U101107.1

Gli oneri riflessi per i Tecnici Audio — Video, pari a complessivi €:723,84 | graveranno sul cap.
JU10442 1} del medesimo Bilancio, {O[(QB@

L’Iva gravera sul cap. U541362 del medesimo Bilancio.

----kqutte..le,predetfe assunzioni e collaborazioni sono sottoposte alla condizione risolutiva del rapporto di

lavoro, senza alcuna penaliti per I’Ente, in caso di minori entrate derivanti anche da contributi statali
e/o regionali ¢ in caso di annullamento o interruzione o sospensione delle produzioni per fatti
intervenuti non dipendenti dall’Ente, con il solo diritto da parte del lavoratore alle eventuali spettanze
maturate in relazione alle prestazioni svolte, e non costituiscono titolo per la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato.

I Sovrintendeng
Dott. Robe Ts;



